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Temerin Kbzség Szocidlis Gondozdi Kozpont igazgatéja a 2024. szeptember 30-i, a kdzpénzek
felhaszndaloindl torténd Uj alkalmazasok és tovabbi munkavégzések engedélyezésére vonatkozd bizottsagi
hatarozat, valamint a kdzpont munkaszervezési és rendszerezési szabalyzatanak 28. szakasza alapjan
palyazatot hirdet.

NYILVANOS PALYAZAT

Kettd alkalmazott felvételére Esetmenedzser pozicidra hatarozatlan id6re és 1 munkas felvételére Szakmai
munkatars poziciéra kozigazgatdsi jogi feladatokhoz, szintén hatdrozatlan id6re, a Temerin Szocialis
Gondozdi Kézpontban.

1. A palyazat az alabbi munkakordkre kerdl kiirdsra: Esetmenedzser: 2 végrehajtd, Szakmai munkatars
kozigazgatasi jogi feladatokhoz: 1 végrehajto.

2. Feltételek az Esetmenedzser pozicié betoltéséhez:
* hogy nagykoru és cselekv6képes legyen

* hogy a Szerb Koéztarsasag allampolgara legyen
* hogy altaldnos egészségligyi alkalmassaggal rendelkezzen

* hogy ajel6lt ne legyen biintetve

* hogy a jelolt ellen ne folyjon bintetéeljards, azaz ne nyujtsanak be kérelmet nyomozas
lefolytatasdra vagy bizonyos nyomozasi cselekményekre, és ne emeljenek vadat vagy vademelési
javaslatot olyan blincselekmények miatt, amelyek esetében az (ild6zés hivatali kotelességhdl
torténik

* hogy rendelkezzen fels6foku végzettséggel (diplomas szocialis munkas, pszicholdgus, pedagdgus,
specialis pedagdgus, andragégus) legalabb 240 ECTS kreditponttal a 2005. szeptember 10-t6l
hatdlyos fels6oktatasi jogszabalyok szerint; valamint legalabb négy évig tarté alapképzéssel a 2005.
szeptember 10. el6tt érvényes jogszabalyok szerint.
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Kivételesen:

az els6foku tanulmanyok a 2005. szeptember 10-t6l hatdlyos fels6oktatdsi jogszabalyok szerint,
valamint a fels6foku képzés legaldbb két év idétartamra a 2005. szeptember 10. el6tt érvényes
jogszabdlyok alapjan, tovdbba az e munkakorokben szerzett tapasztalat a rendelet hatdlyba
|épéséig

legaldabb egy év munkatapasztalat a szocidlis védelem teriiletén végzett alapvetd szakmai
munkakorokben, a szocidlis védelem teriletére vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen

szamitégépes ismeretek (MS Office, Szocidlis Védelem Automatizalt Rendszere, ,Szocidlis Kartya”
Nyilvantartas)

hogy rendelkezzen a munkakoér ellatdsdhoz sziikséges engedéllyel a szocidlis védelemrél sz6l6
jogszabdlyok és az azok alapjan hozott rendeletek szerint

3. Munkakdri feltételek a Szakmai munkatars kozigazgatasi jogi feladatokhoz:

hogy nagykoru és cselekvéképes személy legyen

hogy a Szerb Koztdrsasag allampolgara legyen

hogy altalanos egészségligyi alkalmassaggal rendelkezzen
hogy a jel6lt ne legyen biintetve

hogy a jelolt ellen ne folyjon bintet6eljards, azaz ne nyujtsanak be kérelmet nyomozas
lefolytatasdra vagy bizonyos nyomozasi cselekményekre, és ne emeljenek vadat vagy vademelési
javaslatot olyan blincselekmények miatt, amelyek esetében az ld6zés hivatali kotelességbdl
torténik

hogy fels6foku végzettséggel (okleveles jogdsz) rendelkezzen, legalabb 240 ECTS kreditponttal a
2005. szeptember 10-t6l hatdlyos fels6oktatdsi jogszabalyok alapjan; alapfoku képzés keretében,
legalabb négy év id6tartamra, a 2005. szeptember 10. el6tt érvényes jogszabalyok szerint.

Kivételesen:

az elséfokd tanulmanyok a 2005. szeptember 10-t6l hatalyos fels6oktatdsi jogszabalyok szerint,
valamint a fels6foku képzés legalabb két év id6tartamra a 2005. szeptember 10. el6tt érvényes
jogszabalyok alapjan, tovabba az e munkakorokben szerzett tapasztalat a rendelet hatalyba
[épéséig

legalabb egy év munkatapasztalat a szakmdban, a szocidlis védelem teriletére vonatkozé
jogszabalyoknak megfelel6en

szamitdgépes ismeretek (MS Office, Szocialis Védelem Automatizalt Rendszere, ,Szocidlis Kartya”
Nyilvantartas)



* hogy rendelkezzen a munkakor elldtasahoz sziikséges engedéllyel a szocialis védelemrél szélo
jogszabalyok és az azok alapjan hozott rendeletek szerint

A szakmai képesitést, tudast és készségeket a kivalasztasi eljaras sordn a benyujtott bizonyitékok
attekintésével, valamint irdsbeli és gyakorlati szamitégépes tudas ellenérzésével értékelik.

4. Munkavégzés helye

Zmaj Jovina utca 22A, Temerin

5. Palydazati hatarid6

A palyazatok benyujtdsi hatarideje 8 (nyolc) nap, amely a nyilvanos palyazat kdzzétételét kbvet6 napon
kezd6dik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal. A nyilvdnos palyadzatra benydjtott jelentkezésnek a
kovetkezSket kell tartalmaznia: a jelolt neve és csalddneve, sziiletési datuma és helye, lakcim, iskolai
végzettség adatai, a munkatapasztalat tipusa és id6tartama rovid leirassal a jel6lt altal végzett feladatokrol
a palyazat benyujtasa el6tt, valamint a felel6sségi korok, a szakmai tovabbképzés adatai és a specidlis tudas
teriletei.

6. A nyilvanos palyazattal kapcsolatos informacidkért felel6s személy

A nyilvdnos palyazattal kapcsolatos informacidkért felel6s személy Jasmina Puci¢, elérhetGségi telefonszam:
021/843-550.

7. A palyazatok benyujtasanak cime

Temerin Kozségi Szocidlis Gondozdi Kozpont, Temerin, Zmaj Jovina utca 22A a kovetkez6 megjegyzéssel:
'A nyilvanos pdlyazat az Esetmenedzser pozicidra' vagy 'A nyilvdnos palydzat a Szakmai munkatars
kozigazgatasi jogi feladatokhoz' attél figgben, hogy melyik munkakorre palyazik a jelolt.

8. A palyazdknak a jelentkezéshez csatolniuk kell:

* asajat kezlileg alairt jelentkezést, életrajzzal és eddigi munkatapasztalatuk ismertetésével;

* személyi igazolvany — fénymadsolat vagy, ha chip van benne, akkor a kivonat;

* az allampolgdrsagi bizonyitvany eredeti vagy hitelesitett fénymasolatat;

* aszlletési anyakonyvi kivonat eredeti vagy hitelesitett fénymdsolatat;

* az adott szakképzettséget igazold okirat (eredeti vagy hitelesitett fénymadsolat a diplomardl);

* a munkatapasztalatot igazolé dokumentumokat;

* igazolas arrdl, hogy a jeloltet nem itélték el legalabb hat hdnapos bortonbintetésre;

* igazolas arrdl, hogy a jelolt ellen nem folyik blintet6eljards, azaz nem nyujtottak be kérelmet
nyomozas lefolytatasara vagy bizonyos nyomozati cselekményekre, és nem emeltek vadat vagy
vademelési javaslatot olyan blincselekmények miatt, amelyek miatt a vademelés hivatalbdl indul;



* orvosi igazolas az altalanos egészségi allapotrdl, a jelolt kivalasztdsa utan.

A hidnyos vagy késve benyujtott jelentkezéseket nem fogjak figyelembe venni. A nyilvanos pdlyazatra valo
jelentkezés sordan a jelolt hozzdjarul a személyes adatok kezeléséhez a munkaviszonyra valé felvétel
céljabol. Az adatok mas célokra nem haszndlhatdk fel. A nyilvanos palyazat hirdetménye a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgdlatnal, a hirdet6tablan és a Temerin Kozség Szocialis Gondozdi Kozpont weboldalan,
a www.csrtemerin.rs cimen jelenik meg.

Jasmina Pucic,
Igazgato



